
神码那么牛，应该去瞅瞅 

                 ——致 2016 届 985 院校硕士毕业生 

    加入神州数码，通过为期 2-3 个月的私人订制全职暑期实习，

您将有以下收获： 

·优先获得管培生工作机会（有较大几率解决北京户口） 

·亲自体验神州工作氛围及企业文化 

 

一、公司简介 

神州数码 

中国市场领先的智慧城市专家 

中国最大的整合 IT 服务提供商 

蝉联福布斯亚太上市公司 50 强 

摘得《财资》杂志企业大奖金奖 

连续五年上榜财富中国 500 强企业 

荣获“关爱员工健康十佳企业”称号 

携手阿里云 领跑中国智慧城市云时代 

发布国内首个城市公共信息服务平台 

 

神州数码，2000 年从原联想集团分拆成立，2001 年在香港联合交易所主板

上市（股票代码 00861.HK），整合全球信息产业资源，目前已与国内外近 300

家 IT 厂商合作，并且成为众多国际顶级 IT 厂商在中国的长期战略合作伙伴，已

构建起完整的 IT 服务价值链，为客户提供端到端的整合 IT 服务，立志打造百年

老店，成为中国最具价值的 IT 服务供应商，实现数字化中国的理想。 



1.职位信息 

管理培训生 

是神州数码公司专为应届毕业生设计的职业发展计划，旨在将有潜力的毕业生培养成综合性

管理人才或者高端专业人才。在三年的培养发展计划中，管理培训生可以接受到从专业技巧

到领导力等不同方位的培训和部门轮岗实践，在开放的工作环境下实现快速的成长。岗位涉

及技术、营销、人力资源、战略管理、金融、财务、品牌市场、咨询方向。 

 

一、技术方向管培实习生 

岗位介绍： 

    移动互联、云计算、大数据这些是时下最流行的 IT 技术，加入神州数码，将与我们一起见证这些最前

沿的 IT 技术在这里落地。神州数码集团信息化管理部负责公司云计算、SaaS 新产品、电子商务系统的设

计及研发，欢迎愿意接受挑战，愿意致力于新技术研究的技术人才加入到我们团队，您将有机会与一个专

业的 IT 团队一起学习工作。 

岗位定位： 

（1）基于 JAVA 平台，负责集团云平台、协同 SaaS 应用等 IT 项目全生命周期的实施和管理（设计、开

发、运维、优化等）； 

（2）基于 PC 端及 IOS、Android 移动端的开发设计； 

岗位要求： 

（1） 研究生及以上学历、计算机软件及相关专业； 

（2） 热爱技术研发，对移动互联、云计算等新技术研究感兴趣； 

（3）有 Java/J2EE 开发经验，熟悉 MVC 三层开发模式，熟悉 Spring 框架优先； 

（4）了解前端开发技术 Html/css/Javascript、了解 jquery 优先； 

（5）有移动端 IOS、Android 开发经验优先； 

（6）认真负责、积极主动，具有较强的沟通能力 

招聘人数：10+ 

 

二、职能\营销方向管培实习生 

岗位定位： 

根据个人意愿及专业能力特长,安排营销、人力资源、战略管理、金融、财务、品牌市场、咨询等方向的工

作岗位 

岗位要求 

1、 研究生及以上学历； 

2、 较强的沟通协调能力和关系建立能力； 

3、 较强的学习意识、主动性，能够承受较大工作压力； 

4、 在校期间参与并主导过校园活动或项目，学生干部优先。 

招聘人数：10+ 

 

2.招聘对象 

2016 届硕士毕业生 

3.工作地点 



北京、西安 

4.招聘流程 

简历筛选（5月 18 日-6 月 12 日）  

笔试（5月 21 日-6 月 18 日）  

面试（5月 26 日-6 月 22 日）  

实习（暑期）  

offer（实习之后）  

 5.简历投递 

请把简历投递到邮箱： 

dchr@digitalchina.com 

更多信息请关注： 

神州数码官网：http://www.digitalchina.com/ 

神州数码公共微信号：digitalchinazhaopin 


