
诚聘英才，共创白云信息美好未来 

 

广东省机场管理集团有限公司是直属广东省人民政府

的国有大型航空运输服务保障企业。公司下辖广州白云、揭

阳潮汕、湛江、梅县和惠州五个机场，其中广州白云、揭阳

潮汕、湛江、梅县机场为广东省经国家批准对外开放的航空

一类口岸，惠州机场改扩建工程正在推进中。 

广州白云国际机场建于 2000 年 8 月，是位于广东省省

会广州市的一座大型民用机场，国内三大航空机场之一。

2014 年，白云机场完成飞机起降 41.2 万架次，旅客吞吐

量 5478.03 万人次，货邮吞吐量 145.4 万吨，分别同比增

长 4.5%、4.4%和 11%，其中货邮吞吐量增速位列全国五大

机场首位。2015 年，2016 年 2 月 29 日，全球机场服务满意

度测评权威机构——国际机场协会（ACI）2015 年度机场服



务质量（ASQ）旅客满意度项目评测，广州白云机场荣获“亚

太区最佳机场第三名”、“年旅客吞吐量 4000 万级以上最佳

机场第三名”两个奖项。 

广东机场白云信息科技有限公司是广东省机场管理集

团有限公司旗下唯一从事民航信息技术开发及服务的专业

高科技公司，主要业务包括民用机场信息系统建设及咨询服

务、机场信息系统运维技术支持、信息系统集成及软件开发、

互联网服务及通信建设、信息产品代理及销售、技术培训等。

战略目标是立足国内三大航空枢纽之一的白云国际机场，深

耕民航业，成为“互联网+智慧机场”信息化领域最具创新

价值的领军企业，推动白云机场成为优秀的世界级航空枢纽。 

 

一、我们需要这样的您！ 

岗位名

称 
人数 岗位职责 任职要求 

Java 开 3 
1.协助产品开发经理梳

理、验证及决策应用系统

或模块设计； 

1.精通Java开发语言，熟悉Spring、Hibernate、

Struts、Mybatis等开源框架。熟悉jsp、Jquary、

JavaScript/Ajax； 



发实习

生 

2.按产品版本交付要求

及开发体系规范输出系

统设计文档； 

3.根据开发规范及设计，

按开发经理发布的最新

计划执行代码开发； 

4.参与单元测试或交叉

验证； 

5.参与所负责功能点的

需求实现确认； 

6.按计划及规范提交可

编译通过的代码及相关

修正文档； 

7.根据测试负责人要求

及提供的测试用例，组织

集成测试或 BVT 测试； 

8.跟踪并修正系统测试

过程发现或回归的 bug，

保障系统达到质量要求。 

2.具有较好的面向对象分析及设计能力，掌握

常用的设计模式，熟练掌握 Java 网络和多线程

编程技术； 

3.掌握 javascript/html/html5/CSS3/等前端

技术，能进行兼容主流浏览器的编码； 

4.熟悉 MySQL 或其他数据库，有 redis、

zookeeper、rocketmq 使用经验； 

5.具备良好的沟通能力、团队合作能力和独立

分析解决问题的能力； 

6.熟悉地理信息系统（GIS）或电子商务平台者

优先。 

前端应

用开发

实习生 

3 

1.负责页面制作及维护，

根据设计图完成页面

html5 应用的编码； 

2.根据产品需求，分析并

给出最优的页面前端结

构解决方案；3.根据产品

设计，利用 HTML5 相关技

术开发网站、手机、平板

电脑等多平台上的前端

应用，实现多屏幕兼容显

示效果；4.编写可复用的

用户界面组件； 

5.协助后台程序员完成

功能镶嵌和调试。 

1.熟练掌握 HTML5、CSS3 开发技术，能够独立

开发兼容移动版Safari和Chrome及UC的应用，

并能实现各种交互效果； 

2. 善于使用前端的基本调试工具 (如：

Firebug)，熟练手写代码，能够准确细致地规

划 CSS 结构； 

3.熟悉 JavaScript 语言以及设计模式，熟练使

用 JQuery， AngularJS 框架并能与后台开发人

员一起编写 AJAX 交互程序； 

4.具备优秀的编程能力及良好的编程习惯； 

5.具备良好的合作态度及团队精神，并富有工

作激情、创造力和高度责任感； 

6.熟悉 appcan 等移动框架开发技术者优先。 

 



 

 

二、在这里你将会得到 

·一份公平，靠你的双手努力获得发展的平台； 

·一个和航空信息化共同成长的机会； 

·岗位工资+绩效奖金+年终效益奖+五险一金+企业年金+补

充医疗保险+生日及各种节日关怀。 



 

三、如何加入我们 

· 应 聘 人 员 把 简 历 等 相 关 资 料 扫 描 件 发 至 邮 箱

3196989257@qq.com。注：邮件标题请注明“应聘职位+姓名

+毕业学校+所学专业+招聘信息获取渠道”，如“测试工程师

+张三+中山大学+软件工程+企业微信”。 

·接面试通知的应聘者须携带资料：个人简历（简历附免冠

证件照）、身份证、毕业证、学位证、成绩单、英语/计算机

/其他技能等级证书、获奖证书、资质证书、发表作品、工

作成果及其他相关材料（上述资料为复印件并在右下角签名

确认）； 

·简历投递的截止时间至 2016 年 4 月 29 日。 

注：面试时间另行通知，以上材料请准备好原件和复印件（原

件校验后退回）。 



 

 

四、联系方式 

联系人：行政人事部 余小姐、费先生 

联系电话：020-36063181 

工作日：9:00-12:00 14:00-17:00 

QQ：3196989257 邮箱：3196989257@qq.com 

mailto:3196989257@qq.com

