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浙江核新同花顺网络信息股份有限公司
 

2016 年春季校园招聘简章 

一、公司介绍 

顺心飞翔，show	me	show	young!	

浙江核新同花顺网络信息股份有限公司，是专业从事金融大数据处理、金融信息云服

务的高新技术企业，是国家规划布局内重点软件企业、国家信息化试点工程单位。公司成

立于 1995 年，并于 2009 年在深交所上市(股票代码：300033)，是国内第一家互联网金融

信息服务行业上市公司。 

我们具有行业内最为齐全的产品线及完整的产业战略布局，涵盖了金融信息服务、移

动证券平台、基金销售、人工智能投资、大宗商品经纪等业务领域，通过创新的产品和服

务，持续满足国内 90%证券机构与过亿的个人客户的需求。 

 

你以为我很远，其实我离你很近…… 

这一年，也许你亲身参与或见证了这一轮磅礴的“改革牛”，但你未必知道这些： 

2015 年，同花顺 APP 下载量超过 2 亿，活跃用户超过 5000 万，占据绝对领先地位； 

2015 年，每两位使用互联网证券平台开户的投资者中，就有一位在使用同花顺开户

宝，帮助他们完成了人生中第一次证券开户； 

2015 年，已经有超过 100 所高校，累计超过 30 万大学生，使用同花顺高校版金融实

验室进行课堂教学及研究； 

…… 

过去二十年，每一位同花顺人的专注和坚持成就了我们今天的行业龙头地位！ 

未来二十年，我们期待有你…… 

 

现在就开启你的同花顺之旅吧！ 

1. 登录招聘官网 http://job.10jqka.com.cn，了解 2016 春季校招详情； 

2. 网申及笔试链接：talent.10jqka.com.cn ； 

3. 关注同花顺招聘官方微信，随时掌握最新校招行程与安排。 
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研发工程师 

招聘人数：30+人                             工作地点：杭州市 

工作方向：人工智能、机器学习、自然语言处理、爬虫、排序等 

职位职责：  

1.负责搜索引擎技术的研究和开发，以及大规模数据的处理和自然语言的理解。 

2.应用搜索引擎的技术在财经领域的创造性研究和开发。 

职位要求：  

1.计算机相关专业，硕士及以上学历，优秀者可放宽至本科学历，有机器学习、人工智能学习

经历或项目经验者优先考虑； 

2.熟悉中文文本挖掘的各类算法和自然语言处理；  

3.优秀的算法设计与系统开发能力；  

4.至少精通 C/C++，Python，Java 其中一种高级语言 

 

搜索事业部其他岗位 

PHP/web 前端 /测试/运维，有相关实习经验更好。 

二、薪酬福利 

同行业领先的薪资待遇 

良好的发展平台：高速发展行业+国内领先企业+优秀企业文化  

系统的人才培训：入职培训+技能培训+管理培训+其他培训  

规范的福利保障：五险一金、年休假、节日礼品、生日礼品…… 

完善的薪酬体系：基本工资+丰厚年终奖，每年的调薪机会 

丰富的员工活动：优秀员工旅游+马拉松比赛+主题活动+运动俱乐部+...... 

三、FAQ 

Q1：同花顺是一家什么性质的公司？主营业务是什么？ 

A：“同花顺”成立于 1995 年，是一家专业的互联网金融信息服务商，目前主营业务包括金

融资讯及数据服务、手机金融信息服务和网上行情交易系统等三大服务。 
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Q2：同花顺的选才标准是什么？  

A：1、创新思考；2、追求完美；3、团队协作；4、持续学习；5、积极主动；6、良好沟

通；7、信守承诺；8、过硬技术。 

Q3：同花顺招聘主要招收哪些专业的学生？ 

A：我们对专业没有限制。只要您对互联网金融信息服务行业具有足够的热情，并能够向我们

证明您自身具有优秀的基本素质，我们都欢迎。 

Q4：我怎样申请同花顺的职位？ 

A：您可以登录同花顺校园招聘官方网站（http://job.10jqka.com.cn）了解岗位信息，登

陆 http://talent.10jqka.com.cn 提交简历并完成在线笔试。  

Q5：同花顺的校园招聘流程是怎样的？ 

A：我们的录用流程：在线笔试→专业初试→HR 复试→获得 offer。 

Q6：同花顺没来我们学校招聘，也可以应聘吗？ 

A：当然可以，我们的所有职位对所有符合岗位要求的同学开放。 

Q7：本次招聘岗位的工作地点在哪里？ 

A：所有岗位的工作地点皆在浙江省杭州市。 

Q8：如被公司录用，什么时候可到公司报到？ 

A：我们欢迎被录用的同学提前到公司报到，早日了解和融入公司，但请提前告知人力资源部

以便顺利进行相关事宜。 

Q9：公司会不会为员工制定职业生涯规划？ 

A：公司关注每位员工的成长，在不同的职业阶段会组织提供不同类型的技能与管理培训；并

结合每位员工的个人专长与自我发展定位，帮助制定职业生涯规划。 

职业发展（程序员为例）：初级程序员 有经验 骨干  专家 资深专家 

 

五、联系方式 

联系方式：0571-88911818 -81560  人力资源部 

传真号码：0571-8891818-8001 

邮编：310012 

E-mail：gejianying@myhexin.com 

网址：http://www.10jqka.com.cn 

公司地址：浙江省杭州市西湖区翠柏路 7 号杭州电子商务产业园 2 号楼二楼 

 


